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โ ด ย ทั่ ว ไ ป  ค ำ ว่ ำ  " ก ำ ร ต่ อ ต ้ำ น ก ำ ร ผู ก ข ำ ด "  แ ล ะ  " ก ำ ร แ ข่ ง ขั น " 

สำมำรถใช แ้ทนกัน เพื่อกล่ ำวถึงกฎหมำยที่ห ้ำมพฤติกรรมที่ ไ ม่ เ ป็นธรรม 

(ต่อตำ้นกำรแข่งขัน) อย่ำงไรก็ตำม โดยทั่วไป ค ำว่ำ "กำรต่อตำ้นกำรผูกขำด" 

จะใชใ้นประเทศสหรฐัอเมรกิำ และค ำว่ำ "กำรแข่งขัน" จะใชใ้นเขตอ ำนำจอื่น ๆ 

เ ป็ น ส่ ว น ใ ห ญ่  เ พื่ อ ค ว ำ ม เ ข ้ ำ ใ จ ง่ ำ ย  จ ะ ใ ช ้ ค ำ ว่ ำ  

"กำรแข่งขัน" เพื่อหมำยถึงทั้ง "กำรต่อตำ้นกำรผูกขำด" และ "กำรแข่งขัน" 

เวน้แตใ่นกรณีทีอ่ำ้งถงึกฎหมำยเฉพำะเจำะจง 

ของประเทศสหรฐัอเมรกิำ 
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สารจากกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่

เรยีน พนกังานทุกท่าน 

 

 ใ น จ ร ร ย ำ บ ร ร ณ  (Code of Conduct) 

ผมไดก้ล่ำวถึงประวัติศำสตรอ์ ันน่ำภำคภูมิใจที่ผ่ำนมำอย่ำงยำวนำนกว่ำ 120 ปี 

ของกลุ่มบรษิทัซมูิโตโม อเิล็กทรคิ กรุป๊ ("SEG") ผมไดแ้นะน ำเกีย่วกบัซมูิโตโมสปิรติ 

ซ ึ่ ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย ค ว ำ ม มุ่ ง มั่ น เ พื่ อ ค ว ำ ม เ ป็ น เ ลิ ศ ใ น ง ำ น ข อ ง เ ร ำ  

แ ล ะ ก ำ ร ยึ ด มั่ น ใ น คุ ณ ธ ร ร ม ใ น ก ำ ร ด ำ เ นิ น ธุ ร กิ จ ข อ ง เ ร ำ 

เรำไม่ไดย้ดึมั่นแตเ่พยีงลำยลกัษณอ์กัษรและเจตนำรมณแ์ห่งกฎหมำยและระเบยีบขอ้บงัคบั

เท่ำน้ัน แตเ่รำยงัปฏบิตัติำมมำตรฐำนจรยิธรรมสงูสดุอกีดว้ย 

 มำตรฐำนเหลำ่นีส้ว่นหน่ึงก ำหนดขึน้เพือ่ใหค้วำมมั่นใจว่ำเรำจะแข่งขนัอย่ำงจรงิจงั

และมีจรยิธรรมในทุกที่ซ ึง่เรำด ำเนินธุรกจิ กำร "แข่งขนัอย่ำงจรงิจงั" และมีจรยิธรรม 

หมำยถึง  กำรที่ เ ร ำจ ะ ใช ค้วำมพยำยำม เพื่ อ ให ้ได ้ม ำซึ่ง ธุ ร กิจ แล ะค ำ สั่ ง ซ ือ้ 

แต่เรำจะไม่กระท ำกำรดังกล่ำวดว้ยกำรสมรูร้ ่วมคิด คบคิด หรอืตกลงในเร ือ่งใด ๆ 

ที่ ไ ม่ ช อ บ ด ้ ว ย ก ฎ ห ม ำ ย กั บ คู่ แ ข่ ง ข อ ง เ ร ำ  ก ล่ ำ ว อี ก อ ย่ ำ ง ห น่ึ ง คื อ 

เรำจะพจิำรณำในเร ือ่งกำรก ำหนดรำคำและธรุกจิของเรำอยำ่งเป็นอสิระเสมอ 

 นโยบำยกำรแข่งขนัและกำรต่อตำ้นกำรผูกขำดทีใ่ชบ้งัคบัทั่วโลกของ SEG ฉบบันี ้

เป็นส่วนเพิม่เตมิของจรรยำบรรณของเรำ และจดัท ำขึน้เพือ่ใหพ้นักงำนทุกคน ไม่ว่ำจะอยู่ 

ณ ที่แห่ งใด ไดต้ระหนักถึงและปฏิบัติตำมกฎหมำยกำรแข่ งขันที่มีอยู่ทั่ วโลก 

ผู ้บ ร ิห ำ รขอ งกลุ่ ม บ ร ิษัท เ อ สอีจี ทุ ก แห่ ง จ ะ ต ้อ งปฏิบัติต ำมนโ ยบ ำยฉบับ นี้  

และตรวจสอบใหเ้ป็นทีแ่น่นอนวำ่พนักงำนของเรำปฏบิตัติำมนโยบำยฉบบันี ้

 ฝ่ ำ ย ก ฎ ห ม ำ ย  (Legal Department) 

และส ำนักก ำกบัดูแลกำรปฏบิตัติำมกฎระเบียบและบรหิำรควำมเสีย่ง (Compliance & 

Risk Management Office) 

จ ัด ท ำ น โ ย บ ำ ยฉบับ นี้ ขึ ้น เ พื่ อ ช่ ว ย ใ ห ้พ นั ก ง ำ น เ ข ้ำ ใ จ ถึ ง ปั ญห ำพื ้น ฐ ำ น 

แ ล ะ ส ำ ม ำ ร ถ แ ย ก แ ย ะ ส ถ ำ น ก ำ ร ณ์ ที่ อ ำ จ ก่ อ ใ ห ้ เ กิ ด ข ้ อ กั ง ว ล 

เรำมฝ่ีำยกฎหมำยประจ ำภมูภิำคอยูท่ ั่วโลกเพือ่ชว่ยใหพ้นักงำนมั่นใจไดว้่ำพนักงำนเขำ้ใจ

แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ไ ด ้ อ ย่ ำ ง ถู ก ต ้ อ ง ต ำ ม ก ฎ ห ม ำ ย เ ห ล่ ำ นี้  SEG 

มีโครงกำรกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยกำรแข่งขนัและกำรต่อตำ้นกำรผูกขำดที่ครอบคลุม 

แ ล ะ น โ ย บ ำ ย ฉ บั บ นี้ เ ป็ น ส่ ว น ส ำ คั ญ ข อ ง โ ค ร ง ก ำ ร นี้  

เ ร ำ ไ ด ้ จ ั ด ใ ห ้ มี ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม ทั้ ง โ ด ย ต ร ง แ ล ะ ท ำ ง อ อ น ไ ล น์  

พ นักงำนทุกคนควร เข ้ำ ร ับกำร ฝึกอบรม เหล่ ำ นี้อย่ ำ งสม ่ ำ เสมอ  นอกจำก นี้  

ยงัถอืเป็นควำมรบัผดิชอบของพนักงำนทีจ่ะตอ้งท ำควำมเขำ้ใจว่ำกฎหมำยกำรแข่งขนัสำ

มำรถมผีลกระทบตอ่ธรุกจิและพนักงำนอยำ่งไร 

ผมขอใหพ้นักงำนทุกคนตัง้ควำมมุ่งมั่นส่วนตวัทีจ่ะด ำเนินธรุกจิตำมแบบอย่ำงของ

ซมูโิตโมสปิรติและนโยบำยฉบบันี ้



 

3 

 

 

 

 

โอซำมุ อโินอเุอะ 

ประธำนและกรรมกำรบรหิำรงำน 

Sumitomo Electric Industries, Ltd. 
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ถอ้ยแถลงนโยบายการแขง่ขนัและการตอ่ตา้นการผูกขาดทีใ่ชบ้งัคบัท ัว่โลกขอ

ง SEG 

 

กฎหมำยว่ำดว้ยกำรแข่งขันมีจุดมุ่งหมำยเพื่อส่งเสร ิมกำรแข่งขันระหว่ำงธุรกิจ 

และใหค้วำมมั่นใจถงึควำมเป็นธรรมและตลำดทีเ่สร ี

 

SEG ไดด้ ำเนินโครงกำรกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยกำรแข่งขนัและกำรต่อตำ้นกำรผูกขำด 

( ซ ึ่ ง เ ป็ น ส่ ว น เ พิ่ ม เ ติ ม จ ำ ก จ ร ร ย ำ บ ร ร ณ  (Code of 

Conduct)โ ด ย มี ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ์ อ ยู่ ส อ ง ป ร ะ ก ำ ร  ป ร ะ ก ำ ร แ ร ก คื อ 

เ พื่ อ ก ำ ห น ด แ ล ะ สื่ อ ส ำ ร น โ ย บ ำ ย ข อ ง SEG 

ที่ เ กี่ ย ว ข ้อ ง กับ ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ต ำ ม ก ฎ ห ม ำ ย ก ำ ร แ ข่ ง ขัน  ป ร ะ ก ำ ร ที่ ส อ ง คื อ 

เพือ่ป้องกนักำรฝ่ำฝืนกฎหมำยกำรแข่งขนัเหลำ่นี ้

 

โครงกำรกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยนีค้รอบคลมุหลกักำรทีส่ ำคญัดงัตอ่ไปนี ้

 

 พ นั ก ง ำ น  ผู ้ จ ั ด ก ำ ร  ก ร ร ม ก ำ ร  แ ล ะ เ จ ้ ำ ห น้ ำ ที่ ข อ ง  SEG 

ทุกคนตอ้งรบัผดิชอบในกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยกำรแข่งขนัทัง้หมดทีม่ผีลใชบ้งัคบั 

 

 พนักงำนของ  SEG ตอ้งไ ม่กระท ำ  อนุญำตให ้พนักงำนคนอื่น  ๆ  กระท ำ  

หรอืเห็นชอบหรอืยอมใหม้กีำรกระท ำพฤตกิรรมใดทีฝ่่ำฝืนกฎหมำยกำรแข่งขนัทีม่ี

ผ ล ใ ช ้ บั ง คั บ 

หรอืนโยบำยกำรแข่งขนัและกำรตอ่ตำ้นกำรผูกขำดทีใ่ชบ้งัคบัทั่วโลกของเอสอจี ี

 

 พนักงำนในต ำแหน่งบรหิำรตอ้งรบัผดิชอบเป็นกำรส่วนตวัตอ่กำรกระท ำของตนเอง 

ร ว ม ต ล อ ด ถึ ง ก ำ ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง ผู ้ ใ ต ้บั ง คั บ บัญ ช ำ ข อ ง ต น  ดั ง น้ั น 

ผูจ้ดักำรแตล่ะคนควรใชค้วำมระมดัระวงัเป็นพเิศษในกำรด ำเนินกำรควบคมุภำยใน

ทีเ่หมำะสม เพือ่ลดควำมเสีย่งในกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยกำรแข่งขนั 

 

 พนักงำนคนใดทีฝ่่ำฝืนนโยบำยกำรแข่งขนัและกำรตอ่ตำ้นกำรผูกขำดทีใ่ชบ้งัคบัทั่

วโลกของ SEG อำจถกูลงโทษทำงวนัิยจนถงึขัน้เลกิจำ้ง และ 

 

 SEG จ ะ จั ด ใ ห ้ มี เ นื้ อ ห ำ แ ล ะ โ ค ร ง ก ำ ร ใ ห ้ ค ว ำ ม รู ้ ที่ จ ำ เ ป็ น 

เพือ่อธบิำยในทำงกำรปฏบิตัเิกีย่วกบัสิง่ทีค่ำดหวงัจำกพนักงำนทีอ่ำจจะประสบปัญ

หำกำรแข่งขนัทีเ่กีย่วขอ้งกบัหนำ้ทีค่วำมรบัผดิชอบประจ ำวนัของตน 

 

SEG จะไม่ยกโทษใหก้บัพฤติกรรมใดที่อำจก่อใหเ้กดิกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยกำรแข่งขนั 

และหำ้มมใิหผู้จ้ดักำรหรอืผูบ้งัคบับญัชำออกค ำสัง่เป็นอยำ่งอืน่ 
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ก. ภาพรวมของกฎหมายการแขง่ขนัและการตอ่ตา้นการผูกขาด 

 

1. บทน า 

 

ก ว่ ำ  1 2 0  ป ร ะ เ ท ศ ทั่ ว โ ล ก ไ ด ้ ป ร ะ ก ำ ศ ใ ช ้ก ฎ ห ม ำ ย ก ำ ร แ ข่ ง ขั น 

ก ฎ ห ม ำ ย ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ เ ห ล่ ำ นี้ มี ห ลั ก ก ำ ร ร่ ว ม กั น บ ำ ง ป ร ะ ก ำ ร  SEG 

จะตอ้งปฏบิตัติำมกฎหมำยกำรแข่งขนัในทุกสถำนทีท่ี ่SEG ด ำเนินธุรกจิอยู่ ในหลำย ๆ 

ป ร ะ เ ท ศ 

หน่วยงำนก ำกบัดแูลกำรแข่งขนัไดน้ ำกฎเกณฑข์องตนมำใชบ้งัคบักบักำรฝ่ำฝืนกฎหมำย

ก ำ ร แ ข่ ง ขั น ที่ ไ ด ้ เ กิ ด ขึ ้ น ภ ำ ย น อ ก เ ข ต อ ำ น ำ จ ข อ ง ต น 

ในกรณีทีห่น่วยงำนก ำกบัดแูลเหลำ่น้ันพจิำรณำวำ่พฤตกิรรมดงักล่ำวกอ่ควำมเสยีหำยให ้

กบัผูบ้รโิภคในประเทศของตน ในบำงประเทศ เชน่ สหรฐัอเมรกิำ กำรด ำเนินกำรบำงอย่ำง 

เ ช่ น 

กำรรว่มกนัก ำหนดรำคำโดยคู่แข่งจะถอืว่ำไม่ชอบดว้ยกฎหมำยในทุกกรณีโดยไม่ตอ้งค ำ

นึ ง ถึ ง ค ว ำ ม เ สี ย ห ำ ย ที่ เ กิ ด กั บ ผู ้ บ ร ิ โ ภ ค 

โปรดปรกึษำกบัฝ่ำยกฎหมำยประจ ำภูมภิำคเสมอเพือ่พจิำรณำว่ำกฎหมำยกำรแข่งขนัใด

มผีลใชบ้งัคบั 

 

โดยทั่วไป กฎหมำยกำรแข่งขนัมวีตัถปุระสงคท์ีเ่หมอืนกนัดงัตอ่ไปนี ้

 

1)  เพือ่ใหค้วำมมั่นใจว่ำตลำดมีกำรด ำเนินกำรอย่ำงมีประสทิธภิำพโดยบรษิทัต่ำง ๆ 

ที่ เ ส น อ ร ำ ค ำ ที่ ส ำ ม ำ ร ถ แ ข่ ง ขั น ไ ด ้   

ใ ห ้ ท ำ ง เ ลื อ ก เ กี่ ย ว กั บ สิ น ค ้ ำ  แ ล ะ มี น วั ต ก ร ร ม 

ซ ึ่ง หม ำยคว ำม ว่ ำ ผู ้ซ ือ้ ค ว รมี ก ลุ่ ม ผู ้ข ำ ยที่ แ ข่ ง ขันกัน อย่ ำ ง เ ป็ นอิส ร ะ 

และไม่ไดก้ระท ำกำรร่วมกนัเพื่อที่จะลดระดับกำรแข่งขันระหว่ำงกนั เป็นตน้ 

ใ น ท ำ น อ ง เ ดี ย ว กั น 

ผูข้ำยควรมผูีซ้ ือ้ทีแ่ข่งขนักนัและกระท ำกำรเพือ่ประโยชนส์ูงสดุของตนในกำรลดต ้

นทุน  

 

2 ) 

 เพือ่ใหค้วำมมั่นใจวำ่ในกรณีทีธ่รุกจิหน่ึงมอี ำนำจเหนือตลำดจนท ำใหธ้รุกจิ
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น้ั น ส ำ ม ำ ร ถ ด ำ เ นิ น ก ำ ร ไ ด ้โ ด ย ไ ม่ ต ้อ ง ค ำ นึ ง ถึ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ใ ด  ๆ 

ต่อคู่แข่ งและลูกคำ้มำกนัก (เช่น กำรผูกขำดหรือกำรมีผู ้ขำยน้อยรำย) 

ธรุกจิน้ันจะไม่สรำ้งควำมเสยีหำยต่อกำรแข่งขนัดว้ยพฤตกิรรมทีต่่อตำ้นกำรแข่งขั

น และ 

 

3)  เพือ่ใหม้ั่นใจวำ่บรษิทัตำ่ง ๆ จะไม่ท ำกำรควบรวมกจิกำรหรอืเขำ้ซ ือ้กจิกำรไดส้ ำเรจ็ 

ถ ้ำกำรด ำ เ นินกำรดังกล่ำวจะ เ ป็นกำ รลดกำรแข่ งขันอย่ำงมี นัยส ำคัญ 

และท ำใหผู้บ้รโิภคเสยีประโยชน ์

 

2. ความตกลงกบัคู่แข่ง (ขอ้จ ากดัการแข่งขนัในแนวนอน) (Horizontal 

Restraints) 

 

เมื่อคู่แข่ งประกอบกำรอยู่ ในระดับ เดียวกันของห่วงโซ่อุปทำน (supply chain) 

ควำมตกลงระหว่ำงคู่แข่งเหล่ำนี้จะเร ียกว่ำ "ขอ้จ ำกัดกำรแข่งขันในแนวนอน" 

(ลกูศรสแีดงขำ้งลำ่งนี)้ 

 

 

 

 

 

 

 
 

หลกักำรขัน้พืน้ฐำนของกฎหมำยกำรแข่งขนัคอืแตล่ะบรษิทัตอ้งท ำกำรตดัสนิใจทำงธรุกจิ

อย่ำงเป็นอิสระจำกคู่แข่งของตน ควำมตกลงกบัคู่แข่ง เชน่ กำรรว่มกนัก ำหนดรำคำ 

ซพัพลายเ

ออร ์A 

ซพัพลายเ

ออร ์C 

ซพัพลายเ

ออร ์B 

การซือ้ขายปกต ิ

ลูกคา้ X 

ขอ้จ ากดัการแขง่ขนัใน

แนวนอน 

ลูกคา้ Y ลูกคา้ Z 
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ก ำ ร แ บ่ ง ลู ก ค ้ ำ ห ร ื อ ต ล ำ ด  ก ำ ร ส ม รู ้ ก ั น ใ น ก ำ ร ป ร ะ มู ล ร ำ ค ำ 

หร ือกำรคว ่ำบำตรผูม้ีส่วนร่วมในตลำดรำยอื่น ๆ หร ือผูท้ี่จะเขำ้สู่ตลำดรำยใหม่ 

ถื อ ว่ ำ เ ป็ น อั น ต ร ำ ย ต่ อ ผู ้ บ ร ิ โ ภ ค 

และหน่วยงำนก ำกบัดแูลกำรแข่งขนัจะถอืวำ่ไม่ชอบดว้ยกฎหมำยโดยอตัโนมตั ิ

 

2.1 สิง่ทีถ่อืวา่เป็นความตกลง 

 

ควำมตกลงระหวำ่งคูแ่ข่งทีฝ่่ำฝืนกฎหมำยกำรแข่งขนัมไิดม้แีตเ่พยีงสญัญำอย่ำงเป็นทำงก

ำ ร  แ ต่ ยั ง ร ว ม ถึ ง ค ว ำ ม เ ข ้ำ ใ จ อ ย่ ำ ง ไ ม่ เ ป็ น ท ำ ง ก ำ ร ใ ด  ๆ  ( ก ำ ร จั บ มื อ 

ควำมเขำ้ใจโดยวำจำหรอืโดยวธิกีำรอืน่ใด กำรพูดคยุในบำร ์กำรพูดคยุในขณะเลน่กอลฟ์ 

ฯ ล ฯ 

ซ ึง่มกีำรแบ่งปันขอ้มูลทีม่คีวำมละเอยีดออ่นในเชงิกำรแข่งขนัเพือ่กำรปรบัแนวทำงกำรด ำเ

นิ น ก ำ ร ท ำ ง ต ล ำ ด ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั น ) 

ควำมตกลงสำมำรถอนุมำนไดจ้ำกพฤติกรรมและพฤติกำรณแ์วดลอ้มอืน่ ๆ ที่จรงิแลว้ 

ควำมตกลงทีไ่ม่ชอบดว้ยกฎหมำยจ ำนวนมำกอนุมำนไดจ้ำกพยำนหลกัฐำนแวดลอ้มกรณี 

( ก ล่ ำ ว คื อ  คู่ แ ข่ ง ส อ ง ร ำ ย มี ก ำ ร ติ ด ต่ อ สื่ อ ส ำ ร กั น 

โ ด ย อ ำ จ จ ะ ไ ม่ ไ ด ้ ต ก ล ง กั น เ กี่ ย ว กั บ ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร ใ ด  ๆ 

และภำยหลงัจำกน้ันมีกำรด ำเนินกำรทำงธุรกจิในท ำนองเดยีวกนั)  หรอืจำกพฤตกิรรม 

(กล่ำวคือ บรษิัทสองแห่งปรบัขึน้หรอืปรบัลดรำคำอย่ำงสอดคลอ้งกนัในเวลำเดียวกนั 

ห ร ื อ ป ร ะ ก ำ ศ ก ำ ร ป ร ั บ ร ำ ค ำ ดั ง ก ล่ ำ ว ใ น เ ว ล ำ เ ดี ย ว กั น ) 

กำรแลกเปลีย่นขอ้มูลทีม่คีวำมละเอยีดอ่อนในเชงิกำรแข่งขนัอำจจะไม่มลีกัษณะทีดู่เหมอื

น ว่ ำ เ ป็ น ค ว ำ ม ต ก ล ง 

แต่หน่วยงำนก ำกบัดแูลกำรแข่งขนัอำจจะถอืว่ำเป็นหลกัฐำนแห่งควำมตกลงทีไ่ม่ชอบดว้ย

กฎหมำย และถึงแม ้ว่ำจะไม่เคยมีกำรเขำ้ท ำควำมตกลงที่ไ ม่ชอบดว้ยกฎหมำย 

กำรตดิต่อสือ่สำรกบัคู่แข่งก็อำจกอ่ใหเ้กดิควำมสงสยัไดว้่ำมกีำรท ำควำมตกลงทีต่่อตำ้นก

ำรแข่งขนัอนัจะท ำใหเ้รำถูกตรวจสอบหรอืถูกด ำเนินคดไีด ้นอกจำกนี ้ในบำงเขตอ ำนำจ 

กำรแลกเปลีย่นขอ้มูลทีล่ะเอยีดอ่อนในเชงิกำรแข่งขนัก็เป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยกำรแข่งขั

นอยูใ่นตวั 

 

 

 

 

2.2 ผูท้ีถ่อืวา่เป็นคูแ่ขง่ 

 

บรษิัทอีกแห่งหน่ึงจะถือว่ำเป็นคู่แข่งถำ้บรษิทัน้ันแข่งขนักบัเรำในตลำดกำรคำ้ของเรำ 

(สำยไฟฟ้ำ สำยไฟเบอร ์ชดุสำยไฟ ฯลฯ) หรอืถำ้บรษิทัน้ันท ำกำรแข่งซ ือ้สนิคำ้และบรกิำร 
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ห รื อ แ ข่ ง ขั น กั บ เ ร ำ เ พื่ อ ใ ห ้ ไ ด ้ ม ำ ซึ่ ง พ นั ก ง ำ น ใ น ต ล ำ ด แ ร ง ง ำ น 

มบี่อยคร ัง้ทีล่กูคำ้ในธรุกจิสว่นหน่ึงของเรำจะเป็นคูแ่ข่งในธรุกจิสว่นอืน่ ๆ ของเรำ 

 

2.3 ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ค ว า ม ต ก ล ง ที่ ต่ อ ต้ า น ก า ร แ ข่ ง ข ั น 

(หรอืการรวมกลุ่มเพือ่ผูกขาด) ระหวา่งคูแ่ขง่ 

 

1) ค ว า ม ต ก ล ง ร่ ว ม ก ั น ก า ห น ด ร า ค า 

กำรเขำ้ท ำควำมตกลงใดกบัคูแ่ข่งเพือ่ก ำหนดรำคำหรอืเงือ่นไขกำรแข่งขนัถอืว่

ำไม่ชอบดว้ยกฎหมำยในทุกกรณี ในหลำยประเทศ รวมถงึญีปุ่่ น สหรฐัอเมรกิำ 

แ ล ะ ส ห ร ำ ช อ ำ ณ ำ จั ก ร 

บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัควำมตกลงรว่มกนัก ำหนดรำคำสำมำรถตอ้งโทษจ ำคกุได ้

ก ำ ร ร่ ว ม กัน ก ำ ห นด ร ำ ค ำ ไ ม่ ไ ด ้ห ม ำ ย ร ว ม แต่ เ พี ย ง ร ำ ค ำ เ ท่ ำ น้ั น 

แต่ ยังหมำยรวมถึง เ งื่ อนไขอื่น  ๆ  ที่ มีผลกร ะทบต่อ รำคำด ้วย  เช่น 

คำ่ธรรมเนียมกำรจดัสง่ สว่นลด อตัรำดอกเบีย้ทีร่วมคำ่ใชจ้ำ่ยอืน่ ๆ หรอืบรกิำร 

น อ ก จ ำ ก นี้  ใ น ห ล ำ ย ป ร ะ เ ท ศ 

ควำมตกลงกบัคู่แข่งทีจ่ ำกดัหรอืก ำหนดเงือ่นไขกำรจำ้งส ำหรบัพนักงำน ไม่วำ่ 

ปัจจุบนัหรอืทีเ่ป็นเป้ำหมำย ก็ถอืว่ำไม่ชอบดว้ยกฎหมำยเชน่กนั ในกรณีเชน่นี ้

โปรดปรกึษำกบัฝ่ำยกฎหมำยประจ ำภมูภิำค 

 

2) ความตกลงเพื่อแบ่งตลาดหรอืลูกคา้ กำรเขำ้ท ำควำมตกลงกบัคู่แข่ง 

( ไ ม่ ว่ ำ ร ำ ย เ ดี ย ว ห ร ื อ ห ล ำ ย ร ำ ย ) 

เ พื่ อ ก ำ ร แ บ่ ง ต ล ำ ด ถื อ ว่ ำ ไ ม่ ช อ บ ด ้ว ย ก ฎ ห ม ำ ย ใ น ทุ ก ก ร ณี  

ใ น ค ว ำ ม ต ก ล ง ป ร ะ เ ภ ท เ ห ล่ ำ นี้  

คู่ แ ข่ ง จ ะ ท ำ ก ำ ร แ บ่ ง ลู ก ค ้ำ เ ฉ พ ำ ะ ร ำ ย ห ร ือ เ ฉ พ ำ ะ ก ลุ่ ม  สิ น ค ้ำ 

ห ร ื อ เ ข ต ก ำ ร ข ำ ย ร ะ ห ว่ ำ ง กั น 

ซพัพลำยเออรร์ำยหน่ึงอำจตดัสนิใจอยำ่งเป็นอสิระทีจ่ะไม่ท ำธรุกจิกบัลูกคำ้รำย

ห น่ึ ง ไ ด ้  

แต่กลุ่มซพัพลำยเออรไ์ม่สำมำรถตกลงรว่มกนัว่ำซพัพลำยเออรร์ำยใดจะเป็นผู ้

จดัหำสนิคำ้ใหก้บัลกูคำ้รำยใดหรอืจะมลีกูคำ้รำยใดเป็นเป้ำหมำย 

 

3) ก า ร ส ม รู ้ ก ั น ใ น ก า ร ป ร ะ มู ล ร า ค า  (Bid Rigging) 

กำรเขำ้ท ำควำมตกลงใดกบัคู่แข่งเกีย่วกบัมูลค่ำ (รวมถงึมูลค่ำโดยประมำณ) 

ขอ้ก ำหนดและเงือ่นไขในกำรประมูลรำคำหรอืวธิกีำรทีจ่ะยืน่หรอืพจิำรณำกำรเ

ส น อ ร ำ ค ำ  ถื อ ว่ ำ ไ ม่ ช อ บ ด ้ ว ย ก ฎ ห ม ำ ย ใ น ทุ ก ก ร ณี  

กำรสมรูก้ ันในกำรประมูลรำคำที่ไม่ชอบดว้ยกฎหมำยยังรวมถึงควำม 

ตกลงหร ือควำมเขำ้ใจระหว่ำงคู่แข่งเพื่อ (1) กำรเวียนโครงกำร/งำน 

ห ร ื อ ก ำ ร ป ร ะ มู ล ร ำ ค ำ ใ น ร ะ ห ว่ ำ ง คู่ แ ข่ ง  ( 2 ) 
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กำรก ำหนดว่ำบุคคลใดจะเขำ้ประมูลรำคำและบุคคลใดจะไม่เขำ้ประมูลรำคำ 

ห ร ื อ บุ ค ค ล ใ ด จ ะ เ ข ้ ำ ป ร ะ มู ล ร ำ ค ำ กั บ ลู ก ค ้ ำ ร ำ ย ใ ด 

หรอืบุคคลใดจะเป็นผูป้ระมูลรำคำสูงและบุคคลใดจะเป็นผูป้ระมูลรำคำต ่ำ หรอื 

( 3 )  กำ รก ำหนดรำคำที่ คู่ แ ข่ ง ร ำ ยต่ ำ ง  ๆ  จ ะป ร ะ มู ล  ในบำ งก ร ณี  

เพยีงแค่กำรแลกเปลีย่นขอ้มูลเกีย่วกบักำรประมูลรำคำหรอืบุคคลทีจ่ะประมูลรำ

ค ำ ก็ อ ำ จ ถื อ ว่ ำ ไ ม่ ช อ บ ด ้ ว ย ก ฎ ห ม ำ ย แ ล ้ ว  ใ น ก ร ณี เ ช่ น นี้  

โปรดปรกึษำกบัฝ่ำยกฎหมำยประจ ำภมูภิำค 

 

4) การแลกเปลีย่นขอ้มูลทีล่ะเอยีดออ่นในเชงิการแข่งขนัระหว่างคู่แข่ง 

ใ น ห ล ำ ย เ ข ต อ ำ น ำ จ 

กำรแลกเปลี่ยนขอ้มูลที่ละเอียดอ่อนในเชงิกำรแข่งขันบำงประเภท (เช่น 

ขอ้มูลทีเ่กีย่วกบัรำคำในอนำคตหรอืกลยทุธท์ำงกำรคำ้ทีไ่ม่ไดเ้ป็นขอ้มูลสำธำร

ณะ) จะถูกลงโทษในควำมผิดฐำนกำรรวมกลุ่ม เพื่อ ผูกขำด  (cartel) 

เพียงแค่กำรส่งขอ้มูลที่เป็นสำธำรณะใหแ้ก่คู่แข่งโดยตรงก็อำจถูกลงโทษได ้

เน่ืองจำกจะถูกถือว่ำเป็นควำมพยำยำมที่จะมีอิทธิพลต่อกลยุทธข์องคู่แข่ง 

(กำรก ำหนดรำคำขำยสนิคำ้หรอืบรกิำรใหเ้ป็นรำคำเดยีวกนั (parallelism) 

 

5) ก า ร ค ว ่ า บ า ต ร 

กำรคว ่ำบำตรคอืควำมตกลงระหว่ำงคูแ่ข่งสองรำยขึน้ไปทีจ่ะไม่ท ำธรุกจิกบับุคค

ล ที่ ส ำ ม  ไ ม่ ว่ ำ บุ ค ค ล ที่ ส ำ ม น้ั น จ ะ เ ป็ น คู่ แ ข่ ง อี ก ร ำ ย ห น่ึ ง 

หรอืเป็นลูกคำ้หรอืซพัพลำยเออร ์โดยมีวตัถุประสงคท์ี่ต่อตำ้นกำรแข่งขัน 

ตวัอย่ำงเชน่ กำรไม่จดัหำสนิคำ้ใหแ้ก่ "ผูต้ดัรำคำ" หรอืผูท้ี่ขำยในรำคำถูก 

หรอืกำรกดีกนัคูแ่ข่งจำกสมำคมกำรคำ้หรอืองคก์รก ำหนดมำตรฐำน 

 

2.4 ความตกลงทีช่อบดว้ยกฎหมายกบัคูแ่ขง่ 

 

กำรปรกึษำหำรอืหรอืตกลงเกีย่วกบัเร ือ่งต่ำง ๆ กบัคู่แข่งอำจมเีหตุผลทีช่อบดว้ยกฎหมำย 

เชน่ 

 

 ลูกคำ้รอ้งขออยำ่งชดัแจง้ใหคู้แ่ข่งใหค้ ำแนะน ำเกีย่วกบัวธิกีำรแกไ้ขปัญหำทำงเทค

นิค 

 ควำมตกลงเพือ่กำรรว่มพฒันำ ควำมรว่มมอื กำรรว่มวจิยัและพฒันำ กจิกำรรว่มคำ้ 

แ ล ะ ก ำ ร ร ว ม ก ลุ่ ม  (consortia) 

ส ำหรบัโครงกำรซึง่มีควำมเสีย่งสูงเกนิกว่ำทีบ่รษิทัของเรำจะด ำเนินกำรโดยล ำพงั 

อั น เ น่ื อ ง จ ำ ก ก ำ ร มี ก ำ ลั ง ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ ไ ม่ เ พี ย ง พ อ  

ใ น ก ร ณี ที่ เ ร ำ ไ ม่ มี วิ ธี ก ำ ร ห ร ื อ ทั ก ษ ะ ท ำ ง เ ท ค นิ ค 

หรอืในกรณีทีล่กูคำ้รอ้งขอควำมรว่มมอืดงักลำ่ว 
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 ธุ ร ก ร ร ม กับ คู่ แ ข่ ง ใ น ด ้ำ นที่ คู่ แ ข่ ง ไ ม่ ไ ด ้แ ข่ ง ขัน กับ บ ร ิษั ท เ ร ำ  ( เ ช่น 

กำรซือ้สินคำ้หรอืบรกิำร (หรอืกำรขำยสินคำ้หรอืบรกิำร) ในส่วนที่บรษิัทเรำ 

และผูซ้ ือ้/ผูข้ำยไม่ไดแ้ข่งขนักนั) 

 

ในทุกกรณีซึง่อาจมเีหตุผลทีจ่ะท าการปรกึษาหารอืหรอืท าความตกลงในเร ือ่ง

ต่ า ง  ๆ  ก ั บ คู่ แ ข่ ง 

คุณตอ้งปรกึษากบัฝ่ายกฎหมายประจ าภูมภิาคของคุณกอ่นทีจ่ะเขา้ท าการปรกึ

ษาหารอืกบัคูแ่ขง่ของคุณ 

 

3. ขอ้จ ากดัการแขง่ขนัในแนวดิง่ (Vertical Restraints) 

 

ควำมตกลงระหว่ำงบุคคลที่ประกอบกำรอยู่ในระดบัที่แตกต่ำงกนัของห่วงโซอุ่ปทำน 

(supply chain) เรยีกวำ่ "ควำมตกลงแนวดิง่" (ลกูศรสแีดงขำ้งลำ่งนี)้ 

 
 

ข ้ อ จ ำ กั ด ก ำ ร แ ข่ ง ขั น ใ น แ น ว ดิ่ ง  ห ม ำ ย ถึ ง 

วธิกีำรปฏบิตับิำงอย่ำงของผูผ้ลติหรอืซพัพลำยเออรท์ีเ่กีย่วกบักำรขำยต่อสนิคำ้ของตน 

อนัเน่ืองจำกกำรมขีอ้จ ำกดัเกีย่วกบัวธิกีำรทีคู่่คำ้อกีฝ่ำยหน่ึงจะสำมำรถท ำกำรซือ้ขำยสนิ

คำ้ได ้

 

3.1 การก าหนดราคาขายตอ่ (Resale Price Maintenance) 

 

ควำมตกลงกบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยและผูข้ำยสง่เกีย่วกบัรำคำทีผู่ข้ำยตอ่จะคดิจำกลกูคำ้ของตนมั

ก จ ะ ถู ก ถื อ ว่ ำ ไ ม่ ช อ บ ด ้ ว ย ก ฎ ห ม ำ ย 

บรษิทัเรำจะไม่เรยีกรอ้งใหล้กูคำ้ตกลงเกีย่วกบัรำคำหรอืรำคำขัน้ต ่ำทีล่กูคำ้จะขำยต่อสนิค ้

ำโดยไม่ไดร้บักำรอนุมตัลิว่งหนำ้จำกฝ่ำยกฎหมำยประจ ำภมูภิำค 

ลูกคา้ X ลูกคา้ Y ลูกคา้ Z 

ซพัพลายเ

ออร ์A 
ซพัพลายเ

ออร ์B 

ซพัพลายเ

ออร ์C 

การซือ้ขายปกต ิขอ้จ ากดัการแขง่ขนัใ

นแนวดิง่ 
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3.2 ขอ้จ ากดัการแขง่ขนัในแนวดิง่อืน่ ๆ 

 

โดยทั่วไป ขอ้จ ำกดักำรแข่งขนัในแนวดิง่ประเภทดงัต่อไปนีอ้ำจจะไม่ชอบดว้ยกฎหมำย 

ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัขอบเขตทีข่อ้ตกลงเหลำ่นีก้อ่ควำมเสยีหำยใหก้บักำรแข่งขนัในตลำดทีเ่กีย่ว

ขอ้ง 

 

 ควำมตกลงที่ก ำหนดใหซ้พัพลำยเออรต์อ้งท ำธุรกจิกบับรษิทัเรำแต่เพียงผูเ้ดยีว 

หรอืทีจ่ ำกดัมใิหซ้พัพลำยเออรข์ำยสนิคำ้หรอืบรกิำรของตนใหก้บัคูแ่ข่งของ SEG 

 ควำมตกลงกบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยและผูข้ำยสง่เกีย่วกบัเขตกำรขำยหรอืลกูคำ้ทีผู่ข้ำยต่อ

อำจท ำกำรขำยตอ่สนิคำ้ได ้

 ควำมตกลงทีบ่รษิทัเรำเขำ้ท ำเพือ่กำรจ ำกดับุคคลหรอืบรษิทัทีลู่กคำ้ของเรำจะสำม

ำ ร ถ ซื ้ อ สิ น ค ้ ำ ห ร ื อ บ ร ิ ก ำ ร ไ ด ้  

หรอืเพือ่กำรพยำยำมทีจ่ะจ ำกดัสทิธขิองลกูคำ้ในกำรซือ้สนิคำ้หรอืบรกิำรจำกบุคค

ลอืน่ ๆ หรอื 

 กำรขำยสินคำ้อย่ำงเดียวกันใหแ้ก่ลูกคำ้รำยต่ำง ๆ ในรำคำที่แตกต่ำงกัน 

หรอืโดยมขีอ้ก ำหนดหรอืเงือ่นไขทีแ่ตกตำ่งกนั ในชว่งระยะเวลำเดยีวกนั 

 

คุณตอ้งปรกึษาเร ือ่งเหล่านีก้บัฝ่ายกฎหมายประจ าภูมภิาคของคุณกอ่นทีจ่ะเขา้

ท าความตกลงใด ๆ ดงักล่าว 

 

4. การใชส้ถานะการมอี านาจเหนือตลาดโดยมชิอบ 

 

กำรที่บร ิษัทแห่ งห น่ึงประสบควำมส ำ เร็จดว้ยวิธีกำรที่ชอบดว้ยกฎหมำย เช่น 

กำรใชส้ิทธิบัตร มิใช่เร ื่องที่ไ ม่ชอบดว้ยกฎหมำยหร ือไม่ถูกตอ้ง อย่ำงไรก็ตำม 

โดยทั่วไปกฎหมำยกำรแข่งขนัไดบ้ญัญตัหิำ้มพฤตกิรรมกำรจ ำกดัสทิธแิตเ่พยีงผูเ้ดยีวของ

ผู ้ ผู ก ข ำ ด  ( เ ช่ น  ป ร ะ เ ท ศ ญี่ ปุ่ น แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ ส ห ร ั ฐ อ เ ม ร ิ ก ำ ) 

หรอืกำรใชส้ถำนะทำงตลำดที่แข็งแกรง่โดยมิชอบ (เชน่ ประเทศญี่ปุ่ น สหภำพยุโรป 

และประเทศอืน่ ๆ อกีหลำยประเทศ) 

 

อำจกลำ่วไดว้่ำบรษิทัทีม่อี ำนำจตลำดอย่ำงมนัียส ำคญัตอ้งมคีวำมรบัผดิชอบเป็นพเิศษทีจ่

ะ ไ ม่ ป ล่ อ ย ใ ห ้ พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง ต น ส ำ ม ำ ร ถ บิ ด เ บื อ น ต ล ำ ด ไ ด ้  

พฤตกิรรมทีจ่ะถอืว่ำเป็นกำรต่อตำ้นกำรแข่งขนัหำกไดก้ระท ำโดยบรษิทัทีม่อี ำนำจเหนือต

ลำดหรอืบรษิทัทีผู่กขำดโดยปรำศจำกเหตผุลอนัสมควรไดแ้ก ่

 

 กำรคดิรำคำทีส่งูอยำ่งไม่สมเหตสุมผล 
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 ก ำ รข ำ ย ใ น ร ำ ค ำที่ ต ่ ำ โ ด ย ไ ม่ มี เ ห ตุ ผ ล อัน สม ค ว ร  ( ต ่ ำ ก ว่ ำ ต ้น ทุ น ) 

เพือ่ขดัขวำงมใิหคู้แ่ข่งรำยใหม่เขำ้สูต่ลำด 

 ควำมตกลงทีพ่่วงกำรซือ้สนิคำ้อย่ำงหน่ึงเขำ้กบัควำมตกลงทีจ่ะซ ือ้สนิคำ้อกีอยำ่งห

น่ึง 

 กำรปฏเิสธทีจ่ะเขำ้ท ำสญัญำกบัลกูคำ้ 

 กำรเขำ้ท ำขอ้ก ำหนดกำรซือ้หรอืกำรขำยแตเ่พยีงผูเ้ดยีว (กำรไม่แข่งขนั) หรอื 

 ก ำ ร จั ด โ ค ร ง ส ร ้ำ ง ก ำ ร คื น เ งิ น  (rebates) ห รือ ส่ ว น ล ด  (discounts) 

เพือ่ทีลู่กคำ้จะถกูลงโทษหำกลูกคำ้ไม่ซ ือ้สนิคำ้ทีต่อ้งกำรทัง้หมดจำกบรษิทัทีม่อี ำน

ำจเหนือตลำด 

 

ถา้บรษิทัเรามสีถานะทีแ่ข็งแกรง่มากในตลาดส าหรบัสนิคา้อย่างใดอย่างหน่ึง 

พนักงานจะตอ้งไม่เขา้ท าสญัญาส าหรบัสนิคา้หรอืบรกิารโดยมเีงื่อนไขดงักล่า

ว ข้ า ง ต้ น  ( ห ร ื อ ป ฏิ เ ส ธ ที่ จ ะ เ ข้ า ท า ส ั ญ ญ า ) 

กอ่นทีจ่ะไดร้บัค าปรกึษาทางกฎหมายจากฝ่ายกฎหมายประจ าภูมภิาค 
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ข. ดา้นทีอ่าจมคีวามละเอยีดออ่น 

 

1. การปฏสิมัพนัธท์างสงัคมกบัคูแ่ขง่ 

 

ใ น ก ร ณี ที่ คุ ณ มี ป ฏิ สั ม พั น ธ ์ ท ำ ง สั ง ค ม กั บ คู่ แ ข่ ง 

คุณจะตอ้งใชค้วำมระมดัระวงัเพือ่ใหม้ั่นใจว่ำกำรปฏสิมัพนัธน้ั์นจะไม่เกีย่วขอ้งกบัเร ือ่งทำง

ธรุกจิทีม่คีวำมละเอยีดอ่อน เชน่ รำคำ ตน้ทุน ขอ้ก ำหนดและเงือ่นไขกำรขำย แผนธรุกจิ 

ซ ั พ พ ล ำ ย เ อ อ ร ์  ลู ก ค ้ ำ  เ ข ต ก ำ ร ข ำ ย  ก ำ ลั ง ก ำ ร ผ ลิ ต  ก ำ ร ผ ลิ ต 

ห ร ื อ เ ร ื่ อ ง อื่ น ใ ด ที่ อ ำ จ ถื อ ว่ ำ มี ค ว ำ ม ล ะ เ อี ย ด อ่ อ น ใ น เ ชิ ง ก ำ ร แ ข่ ง ขั น 

เวน้แตไ่ดร้บัอนุมตัลิว่งหนำ้จำกฝ่ำยกฎหมำยประจ ำภมูภิำค 

 

2. สมาคมการคา้และงานอตุสาหกรรม 

 

สมำคมกำรคำ้และงำนอุตสำหกรรมเป็นกำรน ำผูท้ีอ่ยู่ในอตุสำหกรรมหน่ึงมำพบปะเพือ่สน

ท น ำ กั น ใ น เ ร ื่ อ ง ซ ึ่ ง เ ป็ น ที่ ส น ใ จ ร่ ว ม กั น  อ ย่ ำ ง ไ ร ก็ ต ำ ม 

กำรประชมุของสมำคมและงำนอุตสำหกรรมเหล่ำนีส้ำมำรถเปิดโอกำสใหคู้แ่ข่งไดส้นทนำ

กั น ใ น เ ร ื่ อ ง ที่ อ ำ จ น ำ ไ ป สู่ ก ำ ร ฝ่ ำ ฝื น ก ฎ ห ม ำ ย ก ำ ร แ ข่ ง ขั น 

พนักงำนจะตอ้งไดร้บักำรฝึกอบรมหรอืค ำแนะน ำจำกฝ่ำยกฎหมำยประจ ำภมูภิำคกอ่นทีจ่ะ

เขำ้ร่วมสมำคมกำรคำ้ และตอ้งอำ้งอิงถึงกำรฝึกอบรมหรอืค ำแนะน ำเหล่ำนี้เสมอ 

เ มื่ อ พ นั ก ง ำ น ไ ด ้ เ ข ้ ำ ร่ ว ม ส ม ำ ค ม ก ำ ร ค ้ ำ แ ล ้ ว 

พนักงำนควรตรวจสอบใหเ้ป็นทีแ่น่นอนว่ำไดม้กีำรจดัท ำวำระกำรประชมุอย่ำงเป็นลำยลกั

ษ ณ์ อั ก ษ ร ก่ อ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม แ ต่ ล ะ ค ร ั้ ง 

แ ล ะ หั ว ข ้ อ ข อ ง ก ำ ร ส น ท น ำ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ ว ำ ร ะ ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม 

เป็นทีค่ำดหวงัวำ่พนักงำนจะรำยงำนตอ่ฝ่ำยกฎหมำยประจ ำภมูภิำคในทนัทหีำกมกีำรสนท

นำทีเ่กีย่วขอ้งกบัหวัขอ้ซ ึง่มคีวำมละเอยีดออ่นในเชงิกำรแข่งขนัในระหวำ่งกำรประชมุ 

 

3. การแลกเปลีย่นขอ้มูล 

 

กำรแลกเปลีย่นขอ้มูลกบัคู่แข่ง อนัเกีย่วขอ้งกบัขอ้มูลที่เฉพำะเจำะจงหรอืเฉพำะบรษิัท 

ไ ม่ ว่ ำจ ะ เ ป็นข ้อ มูล ใน ปัจจุบันหร ือข ้อ มูล เกี่ย วกับกำรคำดกำรณ์ในอนำคต 

ซึง่ไม่ไดเ้ปิดเผยเป็นกำรทั่วไป และจึงถือว่ำมีควำมละเอียดอ่อนในเชงิกำรแข่งขัน 

มี แ น ว โ น้ ม ที่ จ ะ ก่ อ ใ ห ้ เ กิ ด ค ว ำ ม เ สี่ ย ง ภ ำ ย ใ ต ้ก ฎ ห ม ำ ย ก ำ ร แ ข่ ง ขั น ไ ด ้  

กำรแลกเปลีย่นขอ้มูลทีม่คีวำมละเอยีดออ่นในเชงิกำรแข่งขนัระหว่ำงคู่แข่งควรไดร้บักำรป

ร ะ เ มิ น ค ว ำ ม เ สี่ ย ง ด ้ำ น ก ำ ร แ ข่ ง ขั น จ ำ ก ฝ่ ำ ย ก ฎ ห ม ำ ย ป ร ะ จ ำ ภู มิ ภ ำ ค 

และไดร้บักำรจดัวำงโครงสรำ้งเพือ่ลดควำมเสยีหำยดำ้นกำรแข่งขนั 
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4. กจิการรว่มคา้ การรวมกลุ่ม (Consortia) การควบรวมและเขา้ซือ้กจิการ 

สญัญาความรว่มมอืระหว่างคู่แข่ง และการลงทุนทีช่อบดว้ยกฎหมายอืน่ ๆ 

กบัคูแ่ขง่ 

 

ในขณะทีเ่ป็นกำรชอบดว้ยกฎหมำยทีคู่แ่ข่งจะรว่มกนัจดัตัง้กจิกำรรว่มคำ้หรอืกำรรวมกลุ่ม

ขึ ้ น เ พื่ อ ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ ใ น ก ำ ร แ ข่ ง ขั น ที่ ดี ยิ่ ง ขึ ้ น 

แต่ควำมตกลงดงักล่ำวก็อำจกอ่ใหเ้กดิประเด็นตำมกฎหมำยกำรแข่งขนัไดอ้ย่ำงมนัียส ำคั

ญ 

สบืเน่ืองจำกควำมเสีย่งภำยใตก้ฎหมำยกำรแข่งขนัทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรจดัตัง้และกำรด ำเนิน

ก ำ ร ต ำ ม ค ว ำ ม ต ก ล ง ดั ง ก ล่ ำ ว  ดั ง น้ั น 

จงึจ ำเป็นตอ้งมบีุคลำกรจำกฝ่ำยกฎหมำยประจ ำภูมภิำคเขำ้เกีย่วขอ้งดว้ยนับตัง้แต่เร ิม่ตน้

กำรปรกึษำหำรอื ฝ่ำยกฎหมำยประจ ำภูมิภำคตอ้งตรวจสอบว่ำกำรปรกึษำหำรอื 

ก ำ ร เ จ ร จ ำ ต่ อ ร อ ง  ก ำ ร ติ ด ต่ อ สื่ อ ส ำ ร 

แ ล ะ ก ำ ร ล ง ทุ น ใ น ธุ ร กิ จ ที่ เ ส น อ น้ั น เ ป็ น ก ำ ร ส นั บ ส นุ น ก ำ ร แ ข่ ง ขั น 

อี ก ทั้ ง จ ะ ต ้อ ง ต ร ว จ ส อ บ ว่ ำ เ ส ้น ท ำ ง ข อ ง เ อ ก ส ำ ร แ ล ะ ก ำ ร ติ ด ต่ อ สื่ อ ส ำ ร 

รวมทัง้กำรเขำ้ท ำกำรลงทุนน้ันเป็นไปอยำ่งถกูตอ้งตำมกฎหมำยกำรแข่งขนั 

 

5. การวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบ (Benchmarking) 

 

กำรวเิครำะหเ์ปรยีบเทียบหมำยถงึวธิกีำรเปรยีบเทียบทีม่ีแบบแผนเกีย่วกบัแนวควำมคดิ 

ก ร ะ บ ว น ก ำ ร  วิ ธี ป ฏิ บั ติ  ห ร ื อ วิ ธี ก ำ ร ข อ ง บ ร ิ ษั ท อื่ น  ๆ 

กำรวเิครำะหเ์ปรยีบเทยีบสำมำรถใชเ้ป็นเคร ือ่งมอืทีส่นับสนุนกำรแขง่ขนัไดถ้ำ้มกีำรด ำเนิน

กำรอย่ำงเหมำะสมโดย (1) หน่วยงำนส ำรวจหรอืใหค้ ำปรกึษำที่ชอบดว้ยกฎหมำย 

ที่ ใ ช ้ ม ำ ต ร ก ำ ร ป้ อ ง กั น บ ำ ง ป ร ะ ก ำ ร  ห ร ื อ  ( 2 ) 

กำรใชข้อ้มูลทีเ่ปิดเผยเป็นกำรทั่วไปหรอืขอ้มูลทีใ่หโ้ดยลูกคำ้อย่ำงถูกตอ้งตำมกฎหมำยเ

ท่ ำ น้ั น  อ ย่ ำ ง ไ ร ก็ ต ำ ม 

กำรวเิครำะหเ์ปรยีบเทยีบทีด่ ำเนินกำรโดยขำดกำรปฏบิตัติำมมำตรกำรป้องกนัอย่ำงระมดั

ร ะ วั ง 

อำจถูกน ำไปใชเ้ป็นวธิใีนกำรแลกเปลีย่นขอ้มูลทีม่คีวำมละเอยีดอ่อนในเชงิกำรแข่งขนัได ้

อั น เ ป็ น ก ำ ร ฝ่ ำ ฝื น ก ฎ ห ม ำ ย ก ำ ร แ ข่ ง ขั น 

คณุจะตอ้งขออนุญำตจำกฝ่ำยกฎหมำยประจ ำภมูภิำคกอ่นทีจ่ะเขำ้รว่มหรอืตกลงทีจ่ะเขำ้ร่

วมกำรด ำเนินกำรวิเครำะหเ์ปรยีบเทียบซึง่นอกเหนือไปจำกที่กล่ำวถึงใน (1) และ (2) 

ข ้ ำ ง ต ้ น 

อกีทัง้คุณจะตอ้งตดิต่อกบัฝ่ำยกฎหมำยประจ ำภูมิภำคถำ้คุณมคี ำถำมหรอืขอ้กงัวลใด ๆ 

วำ่กำรส ำรวจและ/หรอืกำรด ำเนินกำรวเิครำะหเ์ปรยีบเทยีบใดเป็นกำรฝ่ำฝืนนโยบำยนีห้รอื

ไม่ 
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6. ความสมัพนัธท์างธุรกจิในแนวดิง่กนัคูแ่ขง่ 

 

คุ ณ อ ำ จ พ บ กั บ ส ถ ำ น ก ำ ร ณ์ ที่ บ ร ิ ษั ท แ ห่ ง ห น่ึ ง ซ ึ่ ง  SEG แ ข่ ง ขั น ด ้ ว ย 

ยัง เ ป็นซ ัพพลำยเออรห์ร ือ ผู ้จ ัดจ ำหน่ำย หร ือมีควำมสัมพันธอ์ย่ำงอื่นกับSEG 

ที่ แ ย ก เ ป็ น เ อ ก เ ท ศ จ ำ ก สิ น ค ้ ำ ห ร ื อ ด ้ ำ น ที่ มี ก ำ ร แ ข่ ง ขั น กั น 

คุ ณ ต ้ อ ง ต ร ว จ ส อ บ ใ ห ้ เ ป็ น ที่ แ น่ น อ น ว่ ำ ก ำ ร ติ ด ต่ อ สื่ อ ส ำ ร ใ ด  ๆ 

กบัคู่แข่งรำยนีจ้ะจ ำกดัอย่ำงเครง่ครดัเพยีงควำมสมัพนัธท์ำงธรุกจิใน "แนวดิง่" กบั SEG 

( เ ช่ น  ผู ้ ซ ื ้ อ / ซ ั พ พ ล ำ ย เ อ อ ร ์  ผู ้ จ ั ด จ ำ ห น่ ำ ย / ลู ก ค ้ ำ  ฯ ล ฯ ) 

แ ล ะ ไ ม่ ไ ด ้ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง ใ น ด ้ ำ น อื่ น ที่ เ ป็ น คู่ แ ข่ ง กั น 

ถำ้คุณไม่มั่นใจว่ำกำรตดิต่อสือ่สำรกบัคู่แข่งเหล่ำนีใ้นเร ือ่งใดเร ือ่งหน่ึงไดร้บัอนุญำตหรอืไ

ม่  

สิง่ทีส่ ำคญัคอืคณุตอ้งขอค ำแนะน ำจำกฝ่ำยกฎหมำยประจ ำภมูภิำคเพือ่กำรใหค้ ำปรกึษำอ

ย่ ำ ง ถู ก ต ้ อ ง  แ ล ะ ด ำ เ นิ น ม ำ ต ร ก ำ ร ป้ อ ง กั น ที่ เ ห ม ำ ะ ส ม 

รวมถงึขอ้ตกลงกำรไม่เปิดเผยขอ้มูลและกำรรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มูลภำยในองคก์ร 

(internal firewalls) 
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ค. การบงัคบัใช ้

 

กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยกำรแข่งขนัมผีลลพัธท์ีร่ำ้ยแรงทัง้ตอ่บรษิทัและพนักงำนทีม่สีว่นเกีย่วข ้

องในกำรฝ่ำฝืน 

 

1. ผลกระทบตอ่บรษิทั 

 

1.1. คา่ปรบั 

 

กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยกำรแข่งขนัอำจก่อใหเ้กดิค่ำปรบัจ ำนวนมำก ตวัอย่ำงเชน่ ในยุโรป 

ค่ำปรบัอำจสูงถึงรอ้ยละ 10 ของยอดขำยทั่ วโลกของบร ิษัท ในสหรฐัอเมร ิกำ 

ค่ำปรบัส ำหรบักำรฝ่ำฝืนกฎหมำยต่อตำ้นกำรผูกขำดของรฐับำลกลำงอำจเท่ำกบั 100 

ล ้ ำ น ด อ ล ล ำ ร ์  

หรอืมำกยิง่ขึน้ไปอกีหำกจ ำนวนเงนิทีค่ดิเป็นสองเท่ำของผลก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิจำกกำ

ร ฝ่ ำ ฝื น น้ั น สู ง ก ว่ ำ  1 0 0  ล ้ ำ น ด อ ล ล ำ ร ์  น อ ก จ ำ ก นี้  

ยั ง อ ำ จ มี ก ำ ร คิ ด ค่ ำ ป ร ั บ ส ำ ห ร ั บ ก ำ ร ฝ่ ำ ฝื น ก ฎ ห ม ำ ย ข อ ง ม ล ร ั ฐ 

และคำ่ปรบัเหลำ่นีอ้ำจมจี ำนวนทีส่งูมำก 

 

1.2. การชดใชค้า่เสยีหายใหแ้กลู่กคา้ 

 

เ อ ก ช น ที่ ไ ด ้ ร ั บ ค ว ำ ม เ สี ย ห ำ ย ยั ง อ ำ จ ด ำ เ นิ น ค ดี ก ั บ  SEG 

ในศำลเพื่อเรยีกรอ้งกำรชดใชค้่ำเสียหำยที่ตนไดร้บัจำกSEG และคู่แข่งของ SEG 

ในบำงเขตอ ำนำจ เชน่ สหรฐัอเมรกิำ เอกชนอำจเรยีกรอ้ง "ค่ำเสียหำยเป็นสำมเท่ำ" 

(ค่ำเสียหำยเท่ำกบัสำมเท่ำของส่วนของเงินที่ไดจ้่ำยใหก้บั SEG และคู่แข่งของ SEG 

เป็นจ ำนวนสงูเกนิไปอนัเน่ืองจำกกำรฝ่ำฝืน) 

 

1.3. คา่ใชจ้า่ยการตรวจสอบและการด าเนินคด ี

 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกระบวนพิจำรณำต่อหน้ำหน่วยงำนก ำกบัดูแลกำรแข่งขัน 

แล ะกำรด ำ เ นินคดี เพื่ อ เ ร ียก ร อ้ งค่ ำ เ สียห ำยของ เ อกชนซึ่ง เ กิดขึ ้นต ำมมำ 

อำจมจี ำนวนสงูและกอ่ใหเ้กดิภำระทำงกำรเงนิตอ่กลุม่บรษิทั SEG เกอืบจะในทนัท ี

 

1.4. การหยุดชะงกัในการบรหิารจดัการ 

 

ก ำ ร ต ร ว จ ส อ บ ห รื อ ก ำ ร ด ำ เ นิ น ค ดี ก่ อ ใ ห ้ เ กิ ด ก ำ ร ห ยุ ด ช ะ งั ก 

แ ล ะ อ ำ จ มี ผ ล ก ร ะ ท บต่ อ เ ว ล ำ ใ น ก ำ ร บ ร ิห ำ ร จัด ก ำ ร แ ล ะ ธุ ร กิ จ ป ร ะ จ ำ วัน 

ซ ึง่หมำยควำมวำ่กำรตดัสนิใจทีส่ ำคญัอำจตอ้งลำ่ชำ้ออกไปหรอืไดร้บัผลกระทบ 
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1.5. ความเสยีหายตอ่ชือ่เสยีง 

 

เรำจะตอ้งไม่ลมืควำมเสยีหำยตอ่ชือ่เสยีงของเรำทีอ่ำจเกดิขึน้ไดจ้ำกกำรเขำ้ท ำกจิกรรมทีไ่

ม่ ช อ บ ด ้ ว ย ก ฎ ห ม ำ ย ดั ง ก ล่ ำ ว 

ในยุคใหม่ทีส่ือ่สงัคมออนไลนแ์ละเครอืข่ำยอนิเทอรเ์น็ตสำมำรถเขำ้ถงึไดอ้ย่ำงกวำ้งขวำง 

ควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้จรงิหรอือำจเกดิขึน้ไดก้บัช ือ่เสยีงของเรำสำมำรถเป็นทีร่บัรูไ้ดอ้ย่ำง

ร ว ด เ ร็ ว 

กำรทีเ่รำถกูมองวำ่มพีฤตกิรรมทีต่อ่ตำ้นกำรแข่งขนัอำจจะมผีลกระทบอยำ่งมนัียส ำคญัต่อ

ชือ่เสียงที่เรำมีอยู่ไม่เพียงแต่กบัลูกคำ้เท่ำน้ัน แต่ยังรวมถึงสำธำรณชนทั่วไปดว้ย 

อนัจะมผีลกระทบตอ่ควำมสำมำรถของเรำในกำรสรรหำพนักงำน 

 

2. ผลกระทบตอ่บุคคล 

 

กำ ร ฝ่ ำ ฝื นกฎหมำยกำ ร แข่ ง ขัน เ ป็ นค ว ำมผิด อ ำญำ ในหล ำย เ ขตอ ำน ำจ 

แ ล ะ อ ำ จ ส่ ง ผ ล ใ ห ้ พ นั ก ง ำ น ต ้ อ ง โ ท ษ จ ำ คุ ก  ตั ว อ ย่ ำ ง เ ช่ น 

ประเทศสหรฐัอเมรกิำมคีวำมเขม้งวดมำกทีจ่ะด ำเนินกำรใหผู้บ้รหิำรแตล่ะคนตอ้งรบัผิดชอ

บ ต่ อ ก ำ ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก ำ ร ล ะ เ มิ ด ก ำ ร ต่ อ ต ้ ำ น ก ำ ร ผู ก ข ำ ด 

แม ้กระทั่ ง ในกรณีที่พฤติกรรมทั้งหมดเกิดขึ ้นภำยนอกประเทศสหร ัฐอเมร ิกำ 

แ ล ะ มี ก ำ ร ตั ด สิ น โ ท ษ จ ำ คุ ก อ ยู่ เ ส ม อ  ซ ึ่ ง อ ำ จ สู ง ถึ ง สิ บ ปี  

(โดยบุคคลน้ันอำจถูกส่งตวักลบัไปรบัโทษจ ำคุกในประเทศสหรฐัอเมรกิำ) นอกจำกนี ้

เ ข ต อ ำ น ำ จ อื่ น  ๆ 

ก็มกีำรใชอ้ ำนำจบงัคบัทำงอำญำเพือ่ลงโทษพฤตกิรรมกำรรวมกลุม่เพือ่ผูกขำดมำกขึน้ 
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ง. แนวทางปฏบิตั ิ- ขอ้พงึปฏบิตัแิละขอ้พงึละเวน้ 

 

พนกังานจะตอ้ง 

 ปรกึษำหำรอืปัญหำหรอืขอ้กงัวลเกีย่วกบักำรแข่งขนักบัฝ่ำยกฎหมำยประจ ำภมูภิำ

ค 

 ป ฏิ บั ติ ต ำ ม ข ้ อ ก ำ ห น ด เ กี่ ย ว กั บ ก ฎ ห ม ำ ย ก ำ ร แ ข่ ง ขั น 

และเขำ้รบักำรฝึกอบรมทีจ่ ำเป็นทัง้หมด 

 ห ยุ ด ก ำ ร ส น ท น ำ โ ด ย เ ฉ พ ำ ะ อ ย่ ำ ง ยิ่ ง ก ั บ คู่ แ ข่ ง 

ถ ้ำ คุณ ส ง สัย ว่ ำ อ ำ จ มี ค ว ำ ม เ กี่ ย ว ข ้อ ง ใ น ด ้ำ น ใ ด  ๆ  ที่ ไ ม่ เ ห ม ำ ะ ส ม 

ในกรณีทีค่ณุมขีอ้สงสยัวำ่เป็นเร ือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบักฎหมำย คณุจะตอ้ง 

(1) แจง้ตอ่บุคคลดงักลำ่วทนัทวีำ่กำรสนทนำน้ันเป็นกำรฝ่ำฝืนนโยบำยนีโ้ดยตรง 

(2) ยุ ติ ก ำ ร ส น ท น ำ แ ล ะ / ห ร ื อ อ อ ก จ ำ ก ก ำ ร ส น ท น ำ น้ั น ทั น ที  

และขอใหม้กีำรบนัทกึไวว้ำ่คณุไดอ้อกจำกกำรสนทนำ 

(3) จดัท ำบนัทกึกำรด ำเนินกำรของคณุไวท้นัท ีและ 

( 4 ) 

 ภำยหลงัจำกน้ันใหต้ดิตอ่ฝ่ำยกฎหมำยประจ ำภูมภิำคเกีย่วกบัรำยละเอยีดข

องกำรสนทนำน้ันในทนัททีีเ่ป็นไปได ้

 รำยงำนกำรสนทนำทีเ่กีย่วขอ้งกบัเนือ้หำซึง่กลำ่วถงึขำ้งตน้ตอ่ฝ่ำยกฎหมำยประจ ำ

ภมูภิำคทนัท ี

 

พนกังานจะตอ้งไม ่

 สนทนำเกีย่วกบัรำคำ ก ำหนดเวลำในกำรปรบัเปลีย่นรำคำ ตน้ทุน ส่วนต่ำงก ำไร 

ข ้อ ก ำ หนดแล ะ เ งื่ อ น ไขขอ งส่ ว นลดแล ะก ำ รคืน เ งิ น  ก ำ ลัง ก ำ รผลิต 

กำรประมูลรำคำส ำหรบัธุรกจิ โครงกำรใหม่ กลยุทธ ์แผนธุรกจิ ซพัพลำยเออร ์

ลูกคำ้ หรอืขอ้มูลทีม่คีวำมละเอยีดอ่อนในเชงิกำรแข่งขนัอืน่ใดกบัคู่แข่งของ SEG 

ขอ้หำ้มนี้มีผลใชบ้ังคับตลอดเวลำและทุกสถำนที่  รวมถึงสมำคมกำรคำ้ 

กจิกรรมทำงสงัคม และในสือ่สงัคมออนไลน ์

 พู ด เ ล่ น ห ร ื อ ใ ช ้ ภ ำ ษ ำ ที่ ค ลุ ม เ ค ร ื อ ห ร ื อ เ ป็ น ก ำ ร ค ำ ด เ ด ำ 

ซ ึง่อำจตคีวำมไดว้ำ่เป็นกำรสอ่หรอืแสดงถงึควำมตกลงหรอืควำมเขำ้ใจทีจ่ะรว่มกนั

ก ำหนดรำคำหรอืเงื่อนไขกำรขำยอื่น ๆ (รวมถึงเงื่อนไขเครดิตหรอืส่วนลด) 

กำรก ำหนดหรอืตกลงรำคำประมูล (หรอืควำมตกลงที่จะไม่ท ำกำรประมูลรำคำ) 

ก ำ ร แบ่ งตลำดหร ือลู กค ้ำ  ก ำ รลดหรือค วบคุ มก ำรผลิตหร ือผลผลิต 

หรอืกำรคว ่ำบำตร กำรลงโทษ หรอืกำรเลอืกปฏบิตัติอ่บรษิทัหรอืบุคคลอืน่ 

 ตกลงกบัลกูคำ้หรอืคูแ่ข่งวำ่จะไม่เขำ้ท ำธรุกจิกบับรษิทัอืน่ 

 ต ก ล ง กั บ คู่ แ ข่ ง เ กี่ ย ว กั บ ก ำ ร จ ้ ำ ง ห ร ื อ ส ร ร ห ำ พ นั ก ง ำ น 

( ร ว ม ถึ ง ก ำ ร ตกล ง ที่ จ ะ ไ ม่ จ ้ำ ง ห ร ือ ส ร ร ห ำพ นั ก ง ำ นคน ใ ดคนห น่ึ ง ) 

หรอืขอ้ก ำหนดและเงือ่นไขกำรจำ้ง 



 

19 

 

 เ ข ้ ำ ท ำ กิ จ ก ร ร ม ใ ด  ๆ  ดั ง ต่ อ ไ ป นี้  

โดยไม่ไดร้บักำรอนุมตัจิำกฝ่ำยกฎหมำยประจ ำภมูภิำค 

(1)  จ ำกดัเขตกำรขำยหรอืรำคำทีล่กูคำ้อำจขำยตอ่สนิคำ้ของบรษิทัเรำได ้

(2)  จ ำกดับุคคลหรอืบรษิทัทีล่กูคำ้อำจขำยตอ่สนิคำ้ของบรษิทัเรำได ้

(3)  ก ำ ห น ด ใ ห ้ ลู ก ค ้ ำ ต ้ อ ง ซ ื ้ อ สิ น ค ้ ำ ห ร ื อ บ ร ิ ก ำ ร อ ย่ ำ ง ห น่ึ ง 

เพือ่ทีจ่ะซ ือ้สนิคำ้หรอืบรกิำรอกีอยำ่งหน่ึง (ควำมตกลงขำยพ่วง) 

(4)  ห ้ ำ ม มิ ใ ห ้ ลู ก ค ้ ำ ซ ื ้ อ สิ น ค ้ ำ ห ร ื อ บ ร ิ ก ำ ร จ ำ ก คู่ แ ข่ ง 

(ควำมตกลงจ ำกดักำรซือ้สินคำ้หรอืบรกิำรจำกผูอ้ื่น (exclusive dealing 

arrangement)) และ/หรอื 

( 5 ) 

 กระท ำกจิกรรมทีอ่ำจปรำกฏว่ำเป็นกำรใชส้ถำนะกำรมอี ำนำจเหนือตลำดโ

ดยมชิอบ 

 

จ. บทสรุป 

 

นโยบำยนีก้ ำหนดควำมรบัผดิชอบของกรรมกำร เจำ้หนำ้ที ่ผูจ้ดักำร และพนักงำนทุกคน 

เพือ่ควำมมั่นใจถงึกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยกำรแข่งขนั 

 

นโยบำยนีม้จีุดประสงคเ์พือ่เป็นเคร ือ่งมอืทีช่ว่ยใหคุ้ณเขำ้ใจและด ำเนินกำรตำมควำมรบัผิ

ดชอบทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติำมจรรยำบรรณของ SEG 

 

น โ ย บ ำ ย นี้ ไ ม่ ไ ด ้มี จุ ด ป ร ะ ส ง ค ์ที่ จ ะ ท ำ ใ ห ้คุ ณ เ ป็ น ผู ้ เ ช ี่ ย ว ช ำ ญ ด ้ำ น นี้  

แต่จะชว่ยใหคุ้ณทรำบถงึประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรแข่งขนัซ ึง่อำจเกดิขึน้ในระหว่ำงกำรป

ฏบิตัหินำ้ทีข่องคณุ 

 

แนวปฏบิตัทิีก่ล่ำวมำขำ้งตน้ไม่ไดค้รอบคลุมถงึกำรด ำเนินกำรหรอืควำมตกลงทุกประเภท

ทีถ่อืวำ่เป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยกำรแข่งขนั 

 

คุณจะตอ้งปรกึษำหำรอืควำมตกลง ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิ หรอืโอกำสทำงธุรกจิใด ๆ 

ทีอ่ำจกอ่ใหเ้กดิขอ้กงัวลเกีย่วกบักำรแข่งขนักบัฝ่ำยกฎหมำยประจ ำภมูภิำคของคณุ 

 


